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シートＢ








写　真





横　3.5ｃｍ


縦　4.5ｃｍ





ふりがな�
にほん　　たろう�
�
�
氏　　名�
日本　太郎�
（　1960　　　年生）�
�
�
現　　職�
(財)日本生産性本部　ワークライフ部　主任コンサルタント�
�
経　　歴�
東西大学　政治経済学部　経済学科卒業


極東鉄道株式会社　入社　


　　　　　　　　　　　　　　人事課長を経て現職�
�
専門分野�
人事制度（評価・等級・賃金等）の設計と運用支援・指導


目標管理・人事評価の浸透と定着に向けての教育・指導


組織診断、組織活性化・組織力強化の教育・指導�
�
資　格�
2級キャリア・コンサルティング技能士


�
�
主な担当テーマ�
�
�
�
�
�
�
■人事制度の設計と運用支援・指導


役割成果、職業資格制度の設計と運用支援


人事評価(業績・能力)制度の設計と運用支援


賃金制度の設計と運用支援


目標管理・人事評価制度に関する教育・指導


目標管理制度の設計と運用支援


目標管理制度に基づく業績評価制度の設計


人事評価評価者研修


評価フィードバック面接研修�
�
主な担当実績（過去５年間）�
�
�
�
�
�
担当企業�
従業員規模�
主な担当内容�
�
�
大手流通グループＡ社�
5,000人以上�
研修�
人材育成支援�
�
大手流通産業Ｂ社�
3,000人以下�
コンサルティング�
経営改善支援�
�
通信業Ｃ社�
3,000人以下�
研修�
人材育成支援�
�
自動車部品メーカーＤ社�
1,000人以下�
研修�
人材育成支援�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�









