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公益財団法人日本生産性本部

キャリア・クロス会事務局



更新研修を割引価格でのご提供

国家資格キャリアコンサルタントの資格を保持するためには、5年おきに所定時間の更新研修を受ける必要があります。
キャリア・クロス会の会員になると、日本生産性本部主催の必須更新講習である知識講習（Eラーニング形式 ８時間）
を35,000円 → 5,000円で受講することができます。又、その他の更新講習も優待価格（5,000円～10,000円引き）
でご参加いただけます。
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入会のメリット

キャリアコンサルタント資格の取得後に、さらなる質の向上を目指す場のご提供

年に４回開催するキャリア・クロス会セミナーとクロス会の会員限定の勉強会に無料で参加することができます。
企業や大学でのキャリアコンサルタントの資格の活用方法や新しいキャリアコンサルティング技法の習得をするなど、
資格取得後も能力を向上できる内容となっています。

キャリアコンサルタントとしての活躍の場のご提供

キャリアコンサルタントとしてさらなる活躍の場を広げたい方を対象に、実践機会を提供いたします。
（キャリア・クロス会の会員になり、アドバイザー（※）名簿にご登録いただく必要があります。）
企業や大学でのキャリア開発研修の講師やカウンセリング、当本部主催の養成講座での指導等の機会があります。

※アドバイザー：キャリアコンサルティングや人事労務などの知識・スキルを有した専門家として、日本生産性本部が
主催・企画する研修等に講師または講師アシスタントとして活動をしていただきます。
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キャリア・クロス会セミナー（会員無料）

開催月 テ ー マ

６月

Tree of Life(人生の木）～人生とアイデンティティを語る～（対面開催）
Tree of Life(人生の木）は南アフリカで、生きる希望をつないでいくための方法として開発されまし
た。人生を一本の木に例え、自分自身の人生やアイデンティティについて、ワークショップ形式で振
り返ります。

９月

キャリア相談室におけるキャリア課題とアプローチ法（オンライン開催）
企業内のキャリア課題相談室でどのような相談があるのか、又、相談の多いキャリア課題にどのよう
に対応されているのか実務経験者から事例を交えて学びます。

12月

人的資本経営に関する基礎知識（オンライン開催）
コロナ禍を経て、人々の働き方に対する考え方や働きがいへの価値観は大きく変化しています。
人的資本経営が注目される背景を理解した上、キャリアコンサルタントとしての役割を探求します。

３月

キャリア・クロス会交流会（対面開催）
キャリア・クロス会会員の皆様がご参加頂ける交流会を開催致します。講演会、会員の皆様の近況報
告等を予定しています。

※プログラム内容は予告なく変更・中止する場合があります。
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会員向け勉強会（会員無料）

◎会員の皆様の継続学習とネットワーク構築を目的に、2024年度は以下の勉強会を開催予定です。

テ ー マ

オンライン読書会（木下 城康 氏）
東畑 開人著『ふつうの相談』を皆さんで読んでいきます。本読書会では、事前の書籍の読み込み
等は不要です。又、ご都合の良い開催日のみ参加可能です。書籍のみご自身で購入してご参加く

ださい。毎回少人数で輪読しながら、気づいたことをみんなでシェアしていきます。

※プログラム内容は予告なく変更・中止する場合があります。
※原則オンラインLIVEでの開催を予定しています。
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更新研修（2024年度上半期）

開催月 学習時間 テ ー マ

別途

ご案内
８時間

キャリアコンサルティング知識講習（Eラーニング） （会員特別価格5,000円）
国家資格キャリアコンサルタント資格を更新するために必須の講習です。キャリアコンサルティン
グに関連する社会・経済動向、及び必要な知識を体系的に学ぶことができます。
Eラーニング方式での配信となります。

６月 ７時間

サビカスのキャリア構成インタビューを使った実践講座（対面）
不確実性に満ちた世界において個々人のキャリア開発をするために、キャリアコンサルタントは
相談者の人生のストーリーに意味づけをすることが大きな役割のひとつとなっています。代表的
な手法であるサビカスのキャリア構成インタビューを体系的に学ぶことができます。

７月 ７時間

職場活性化とメンタルヘルス向上の実践講座（オンラインLIVE）
企業の現場では、職場環境とのミスマッチから起こるメンタルヘルスに関する相談が多く発生して
います。職場を活性化し、メンタルヘルスを向上させる方法を学ぶことができます。

８月 ７時間

キャリアコンサルティングに活かすアサーショントレーニング（オンラインLIVE）
①適切にクライエントに関わることができる②クライエントの対人関係の問題解決に活かすことが
できる、アサーションの知識・スキルを習得できます。

９月 13時間

大学キャリアアドバイザー養成講座（オンラインLIVE）
最近の大学・就職事情は大きく変化しています。大学でキャリア支援を行っている（これから支
援をしたいと思っている）方や企業の採用をご担当されている方におすすめのプログラムです。
大学生と企業の採用の実態を知ると共に、就活支援の実践的なスキルを習得できます。

※プログラム内容は予告なく変更・中止する場合があります。
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更新研修（2024年度下半期）

開催月 学習時間 テ ー マ

10月 ７時間

仕事と治療の両立支援から考えるダイバーシティ実践講座（オンラインLIVE）
人生100 年時代を迎え、生涯を通じて健康であり続けることは難しく、多くの人々は病気と付き
合いながら働き続けていく時代となりました。国民の2 人に1 人が罹患すると言われる「がん」を
題材に、病気の治療をしながら働く人々を支援する方法を学ぶことができます。

11月 5時間

仕事と出産、育児・介護の両立支援（オンラインLIVE）
～各種支援制度の理解とキャリアカウンセリング～

出産、育児・介護の従業員への負担は大きく、仕事と家庭の両立は難しくなっています。有益な
支援をするための知識と、キャリアコンサルタントとして個人と組織の双方に働きかけるポイン
トをケースを通じて習得できます。

12月 ７時間

キャリアコンサルティングの支援に役立つアセスメントを学ぶ（オンラインLIVE）
クライアントが多様化する中で、全体的・総合的にアセスメント（見立て）をすることは、現場実
践を行うキャリアコンサルタントにとって大切な技能です。本講習では、アセスメントの方法と、
現場で出会うことの多いメンタル疾患や発達障害の見立てを習得できます。

１月 ７時間

キャリアコンサルティング・ケースカンファレンス（対面）
事例から改善案の検討を行い、実践的なキャリアコンサルティングの向上を図ります。じっくり時
間をかけて演習を行い、支援方法を検討します。講義・ロールプレイ演習・支援検討を行ったあと、
改善案を作成することで、キャリアコンサルティングの実践力を向上することができます。

２月 ７時間

従業員の働きがいを高める組織づくり～環境への働きかけ～（オンラインLIVE）
働きがいとは何かを理解し、それを組織のなかで実現するために①組織の現状を的確に分析できる
力②組織の実態を踏まえて、働きがいを高めるための環境への働きかけができる力を習得します。

３月 13時間

大学キャリアアドバイザー養成講座（オンラインLIVE）
最近の大学・就職事情は大きく変化しています。大学でキャリア支援を行っている（これから支
援をしたいと思っている）方や企業の採用をご担当されている方におすすめのプログラムです。
大学生と企業の採用の実態を知ると共に、就活支援の実践的なスキルを習得できます。

※プログラム内容は予告なく変更・中止する場合があります。



◆２０２４年度キャリア・クロス会 運営期間
２０２４年４月１５日（月）～２０２５年３月３１日（月）
お申込みから5営業日以内にご案内メールを送付致します。
２０２３年度のキャリア・クロス会の運営期間は２０２４年3月末までです。

◆入会手続き ご入会・ご継続は、ＷＥＢからお申し込みください。
１．検索の場合

「日本生産性本部 キャリアコンサルタント養成講座」を検索
⇒「（ページ上部の）キャリア・クロス会」をクリック

２．直接入力の場合
http://www.js-career.jp/career-cross/

【費用】（1年間）

修了生※：15,000円(税込)

一 般 ：20,000円(税込)

※修了生：
日本生産性本部キャリアコンサルタント養成講座など、日本生産性本部が主催・プログラム提供する
キャリアコンサルタント養成のための講座を修了した方。
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入会方法

http://www.js-career.jp/career-cross/
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